GE INTE UPP
DET GAR ATT
FA RATT

' LO-TCO RATTSSKYDD ARSREDOVISNING 2010






”Kassan gjorde vad som helst for att slippa betala”, ’Domstolar allt hdrdare i sjukfall”,
”Vanligt med olika syn pa arbetsformdgan”, det dr rubrikerna i ndgra av pressklippen ur vart
eget arkiv for 2010.

Pressklippen ger en bra bild av den verklighet som manga manniskor lever i. Det dr en
kall och brutal verklighet ddr risken att halka ur trygghetssystemen dr stdrre dn ndgonsin,
pa grund av nedskdrningarna i sjukférsakringen och a-kassan. Dar 44 000 sjuka manniskor
blev utférsdkrade under 2010 och dar bara 4 av 10 arbetsldsa far ersdttning fran a-kassan
pa grund av tuffare regler. Dar manniskor inte vagar anmila arbetsskador av rddsla for att
bli av med jobbet.

Har pd LO-TCO Réttsskydd mérker vi av det hdrda klimatet genom en dramatisk
okning av sjukforsakringsarendena och en lika dramatisk minskning av arbetsskadedren-
dena. Pd sex ar har antalet sjukforsakringsarenden okat fran 102 (2004) till 580 (2010),
under samma tid har arbetsskadedrendena minskat fran 862 till 331.

Men bland pressklippen finns dven rubriker som "Hon fick ratt till slut”, vilket visar att
det kan I6na sig att ta strid for sina réttigheter. P4 de kommande sidorna kan du ldsa om
Lisbeth och Carina som pa varsitt hall slogs mot Forsakringskassan och som fick ratt, trots
att det sdg ganska hopplést ut fran bérjan.

Lisbeths drende kan dven géra stor nytta fér andra som hamnar i samma situation. Vi
kommer att anvdnda det som vdgledande praxis nar liknande drenden avgdrs i domstol.

Nu dr det viktigare dn ndgonsin att fler medlemmar gbr som Lisbeth och Carina — tar
strid med stéd av facket! Ge inte upp, dven om det ser nattsvart ut vid férsta anblicken.
| ndstan hdlften av sjukforsakringsarendena far medlemmen ratt.

Vi maste utmana och préva de nya tuffa reglerna och bedémningarna bade méanskligt
och juridiskt. Det dr nddvandigt for att vi pa den fackliga sidan ska kunna flytta fram
positionerna igen.

Dan Holke, VD och chefsjurist

PS. Vill du veta vilka beslut som har fattats nar det galler sjukforsakringen,
arbetsloshetsforsakringen och arbetsratten? Lds "36 beslut som har férandrat Sverige”
pa www.fackjuridik.com.



Lisbeth Anderssons skallskada ifragasattes av Forsakringskassan och under tva ar och tio
manader fick hon ingen sjukersattning alls. Carina Brandts whiplashskada accepterades inte
av kassan och under drygt ett dr fick hon varken sjukersdttning eller livranta.

Lisbeth och Carina kdnner inte varandra men de dr dndd &verens om en sak — det ar
vart att slass for sin ratt. Det har varit jobbigt och det har tagit lang tid, men i december
2010 fick de till slut ekonomisk och personlig upprattelse genom varsitt domslut i kam-
marrdtten. Deras domar kan ocksa hjdlpa andra att fa rdtt gentemot Forsdkringskassan,

vilket gor dem extra vardefulla.

FORSAKRINGSKASSAN
KASTADE EGEN UTREDNING
I PAPPERSKORGEN

Lisbeth Andersson foll pd klinkergolvet hemma i huset i
Karlstad 2002. | fallet skadade hon huvudet s illa att det
ledde till kroniska besvdr med bland annat balans, minne och
horsel samt trotthet. Att ldsa en tidning kraver 10 minuters
vila, att dammsuga kraver en timmes vila. Att ga tillbaka till
jobbet som undersk&terska i dldreomsorgen &r uteslutet,
enligt en rad ldkarutlatanden.

De forsta fem dren hade Lisbeth tidsbegransad
sjukersattning som forlingdes med jamna mellanrum. 2007
bestdmde Forsdkringskassan att hon skulle genomga en
omfattande utredning, en sa kallad FMU, och att hon skulle
arbetsprova under flera veckor. Men de sju experterna i ut-
redningen férstod redan vid forsta motet att hon var for sjuk
for att arbetspréva och hon slapp gora det. Efter flera dagars
utredning gér experterna sedan bedémningen att hennes
besvdr dr kroniska och att det dr uteslutet att hon ska kunna
arbeta igen.

| det ldget viljer Forsdkringskassan att kasta utredningen
i papperskorgen och tar in en forsikringsldkare som, utan
att tréffa Lisbeth, gér en helt motsatt bedémning. Han anser
att hennes problem &r "sjdlvupplevda” och att hon visst kan
"arbeta heltid i normalt forekommande arbete”.

Det dr da kaoset borjar for Lisbeth.

Ett han mot Lisbeth och
alla skattebetalare

Nadr Lisbeths sjukersdttning dras in helt och
hallet i augusti 2008 overklagar hon Forsak-
ringskassans beslut till forvaltningsratten och
parallellt séker hon réttshjdlp genom sitt
fackforbund Kommunal. Hennes drende gér
vidare till LO-TCO Rattsskydd.

— Nadr jag fick Lisbeths drende pd
mitt bord blev jag alldeles kall.

]
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Hur kunde Forsakringskassan franga sin egen utredning

pa det har sdttet, bara for att den inte stdmde med deras
egen syn pa drendet?! Det var ett paradigmskifte som tydligt
visade kassans nya hdrdare linje. | mina 6gon gransar det till
rattsévergrepp, sager Olov Ostensson, jurist pa LO-TCO
Réttsskydd.

— Till saken hor att en sddan hdr utredning dr ganska dyr,
den kostar mellan 30 000 och 50 000 kronor. Att kasta den
i papperskorgen dr ett han mot den enskilda manniskan och
mot alla skattebetalare, fortsatter han.

Lisbeth forlorade i forvaltningsratten. Trots att hennes
overklagande inneholl flera tidigare ldkarutlatanden och
Forsdkringskassans egen FMU-utredning. Och trots att
Olov dberopade det faktum att Forsdkringskassan tidigare
godkant hennes besvar. Forvaltningsrédtten valde istdllet att
ga pa Forsakringskassans bedémning, som byggde pa den
ensamme forsdkringslakarens utlatande.

Vardefull dom i kammarritten

Efter bakslaget i forvaltningsratten overklagade Lisbeth och
Olov omedelbart till kammarritten. Nya ldkarutldtanden
som dterigen bekréftade att hon inte kunde jobba, bifogades
till Gverklagandet.
| december 2010 kom beskedet att Lisbeth fick ratt till hel
tidsbegransad sjukersattning till och med juni 2011, vilket
innebar att hon dven fick retroaktiv ersdttning i tva ar
och tio médnader.

— Det var den ndst basta domen for Lisbeth.
Det bdsta hade varit om hon fatt hel varaktig sjuk-
ersattning, nu maste hon lamna in en ny ansdkan
om sjukersdttning till Forsakringskassan med ndgra
ars mellanrum. Men jag har svart att tro att hon
ska behova hamna i sddant har kaos igen, nu dr
hon tillbaka i systemet, siger Olov Ostensson.

— Rent juridiskt &r domen mycket vardefull
eftersom den, tillsammans med elva andra
liknande domar, har blivit vigledande praxis. »



{( Domen visar att kammarrdtten inte koper alla
argument som Forsdkringskassan forséker anvinda i
sadana hdr fall, bland annat att whiplashskador inte

ger varaktiga problem. Det dr en seger. ))

Linda Wallin, LO-TCO Radttsskydd

{( Rent juridiskt dr domen mycket vdardefull efter-
som den, tillsammans med elva andra liknande
domar, har blivit vidgledande praxis. »

Olov Ostensson, LO-TCO Rattsskydd
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Domarna visar att Forsakringskassan gor fel nar den frangar
sin tidigare beddmning utan ndgot faktiskt stod. Det giller
sdrskilt om Forsakringskassan frangar sina egna utredningan,
vilket vi nu kan hanvisa till ndr vi foretrader medlemmar. Det
kdnns oerhort skont. En myndighet far inte géra sa hdr och
nu har vi fdrhoppningsvis satt stopp for det, fortsétter han.

Professionellt stod gav resultat

For Lisbeth Andersson har alla turer varit oerhért psykiskt
pafrestande. Att standigt fa sina besvar ifrdgasatta och att
under flera &r sta helt utan ersdttning ar svart att hantera.
Hon har levt snalt pa sparade pengar och pengar fran forsalj-
ningen av ett hus.

— | borjan var jag mest ledsen, sedan blev jag arg och det
har gett mig ork att fortsdtta. Det dr inte bara jag som tagit
stryk, hela familjen har matt daligt. Fast jag har forsokt att
halla barnen utanfor det hdr, de har egna familjer att ta hand
om, beréttar Lisbeth.

— Jag har haft stor hjdlp av min tidigare sambo, men man
kdnner sig dnda vildigt ensam i sddana hér situationer. Det
enda Forsdkringskassan har gjort under de hdr aren dr att
begdra nya ldkarutldtanden, fortsitter hon.

Nar det var som vdrst fick Lisbeth, genom den ideella
foreningen FRIS (Forsakringstagarnas Rattigheter i Samhdl-
let), tipset att ta kontakt med Anette Storm pa Kommunals
avdelning |7 i Karlstad.

— Utan stodet fran Kommunal och utan juristerna Olov
Ostensson och Linda Wallin pd LO-TCO Rittsskydd, hade
jag aldrig orkat med det hdr. Jag har blivit mycket vanligt
bem&tt och de har verkligen gjort allt de kunnat for min
skull, berdttar hon.

— Det 4r klart att jag dr glad 6ver domslutet, men jag ar
fortfarande lite orolig dver vad som ska handa framover.
Nu maste jag ju sdka ny sjukersdttning fran juli, men jag
har fortfarande stdd av Linda Wallin sd jag hoppas att det
kommer att gd bra, fortsitter hon.

Viktigt att fa besluten proévade

Anette Storm &r fackligt fortroendevald i Kommunal och
jobbar framforallt med arbetsmiljo- och forsakringsfragor.
Hon bekraftar kdnslan av att klimatet for sjuka och skadade
medlemmar har blivit hardare.

—Ja, det mérks tydligt pa flera satt. Forsakringskassan dr
mycket tuffare i sina bedémningar dn tidigare. Férvaltnings-
ratten har ocksa dragit at tummskruvarna genom att korta
ner tiden for anstand vid dverklaganden till en ménad. Pa
den korta tiden ska vi hinna samla ihop alla handlingar som
krdvs och samtidigt soka rattshjdlp for medlemmens rakning,
berdttar Anette.

— Jag upplever dven en viss frustration hos handldggarna pa
Forsdkringskassan. De uppmanar allt oftare vara medlemmar
att overklaga beslut som de sjdlva har tagit, fortsétter hon.

Ju tidigare medlemmen tar kontakt med sin sektion, desto
battre.

— Jag ser arbetet med medlemmen som ett teamwork
dar vi hjdlps at att samla in de dokument som behovs. Det
ar viktigt att medlemmen dger sitt drende och sjdlv bevakar
vad som hdnder. Det dr ocksa hon eller han som bdst kan
beskriva sitt tillstdnd och sina kénslor, sdger hon.

— Om en medlem av olika
skdl inte beviljas rattshjdlp av
Kommunal hjdlper vi anda till
med overklagandet till Férvalt-
ningsratten, genom att st&tta
och formulera inlagor. Fér en del
medlemmar ar det viktigt att fa
Forsakringskassans beslut provat.
Blir det sedan avslag s& har vi i alla
fall forsokt, fortsatter Anette.

FORSAKRINGSKASSAN
VAGRADE ERKANNA
WHIPLASHSKADAN

Carina Brandt blev pakérd bakifran ndr hon stannat for att
sldppa av sin son vid skolan. Hon var pé védg till jobbet, men
fick dka till sjukhuset med sin skadade nacke istdllet. Det var
den 10 oktober 2003 och sedan det 6gonblicket lever hon
med stdndiga smartor i nacken och huvudet, koncentrations-
svarigheter, minnesstorningar och domningar i kroppen.

Under dret efter olyckan varvades perioder av sjuk-
skrivning med Carinas forsok att gd tillbaka till arbetet
som annonssdljare pé lokaltidningen péd 25 till 50 procents
arbetstid. Nar olyckan skedde var hon en fullt frisk och aktiv
36-aring som arbetade heltid, mamma till tva barn. En vecka
efter olyckan klarade hon knappt av att ta en promenad runt
sitt eget hus.

— Jag ville sa gdrna komma tillbaka till jobbet, kunde inte
acceptera hur dalig jag verkligen var. Sa jag forsokte arbeta pa
deltid i flera omgangar, men det fungerade inte. Vissa dagar
hade jag inget minne av hur jag ens tog mig hem ifran jobbet,
berdttar Carina.

Redan fran forsta stund ifragasatte Forsakringskassan
hennes tillstand och om bilolyckan verkligen var orsaken till
besvdren. Man hdvdade att det inte var vetenskapligt belagt
att whiplashskador kan ge kroniska besvar, trots att det finns
forskning som visar att fem till tio procent av de drabbade far
varaktiga problem.

— Det var oerhort fornedrande att bli ifrdgasatt pa det har
sdttet. Som om jag var en l6gnare och tjuv som forsokte
kapa at mig ndgot som jag inte har ratt till. Min hdgsta dnskan
var hela tiden att kunna bdrja jobba igen, men det gick bara
inte, sager Carina. »



(( Jag ser arbetet med medlemmen som ett teamwork ddr vi
hjélps at att samla in de dokument som behévs.))

Anette Storm, Kommunal.

(( Det dr viktigt att visa att det gar att fd rdtt, dven
om det tar lang tid och krdver mycket arbete. )

Gunilla Mansson, Unionen.



Inget jobb och ingen livrinta

2009 hamnade Carina i ett ldge ddr arbetsgivaren ville
avsluta hennes anstdlining samtidigt som Forsakringskassan
ifrdgasatte den sjukersdttning som hon beviljats ett ar tidi-
gare. D3 fick hon kontakt med Gunilla Mansson, ombudsman
pa Unionen, region sydvast.

— Jag kommer ihag att jag reagerade starkt pa Carinas
samtal och jag forsokte ge henne rad och tips om hur hon
skulle géra. Jag forstod med en géng hur allvarlig hennes
situation var, berdttar Gunilla Mansson som ar facklig rad-
givare och samordnare.

Eftersom bilolyckan skedde pé vig till jobbet och kunde
rdknas som arbetsskada skickade Carina in en anstkan om
livranta till Forsdkringskassan. Ansékan avslogs med samma
argument som tidigare — olyckan har inte orsakat proble-
men. Man hdnvisade ocksa till att Carina varit sjukskriven i
tvd ménader for stressymptom pd hosten 2000 och att de
nuvarande besvdren kunde bero pa det.

Med hjdlp av Gunilla Mansson 6verklagade Carina beslutet
till forvaltningsratten och sokte samtidigt réttshjdlp genom
Unionen. P4 LO-TCO Réttsskydd fick juristen Linda Wallin
hand om Carinas drende.

— Nar jag gick igenom journalerna och tog del av Carinas
egen berdttelse sig jag att hon uppfyllde kriterierna for en
whiplashskada. Hon fick omedelbara besvdr efter olyckan,
besvdren blev kroniska och besvdren har inte pa ndgot satt
forbdttrats. | mina 6gon fanns det ingen som helst anledning
att ifrdgasdtta att olyckan var orsaken till hennes tillstand,
sdger Linda Wallin.

Forsikringskassan vigrade ge sig

| samma &gonblick som Carina 6éverklagade det negativa
beskedet om livrdntan drog Férsikringskassan in hennes
sjukersattning, utan ndgon som helst férvarning.

— Det var en mardrom. Jag kunde inte fa socialbidrag
eftersom min man tjanade for mycket. Under 13 médnader
levde hela familjen pa hans 16n som enda inkomst. Vi slutade
amortera pd huset, lade om lanen, salde av lite saker och
inforde totalt kdpstopp. Sa hir efterdt vet jag inte riktigt hur
vi 6verlevde berdttar Carina.

— Jag trodde att vi skulle bli tvungna att sdlja huset, vilket
hade varit en jattesorg for hela familjen. Och allt detta pa
grund av en olycka som jag sjélv inte hade orsakat och en rad
myndighetsbeslut som jag inte kunde paverka, fortsitter hon.

| forvaltningsratten fick Carina sjdlv, ga mot 6ga med
ledamoterna, berdtta om livet fore och efter olyckan och hur
besvdren péaverkade hennes situation. Hon fick ocksé chans
att forklara att de stressrelaterade symptom som hon varit
sjukskriven for tre ar fore olyckan inte hade nagon koppling
till hennes nuvarande tillstand.

— Det var bra att ledam&terna fick mota henne personligen,
sdger Linda Wallin. Det gav dem en mer verklig kdnsla for
hennes drende.

Carina fick ratt till livrdnta i forvaltningsratten, men trakigt
nog var domen inte enhillig. Juristdomaren gick emot ledama-
terna vilket alltid innebdr en risk for ett verklagande — och
Forsakringskassan valde att dverklaga till kammarridtten.

Seger i kammarritten

Forsdkringskassan anvande samma argument som tidigare —
att olyckan inte var tillrdckligt allvarlig — och kompletterade
med tva domar som avgjorts i Hogsta forvaltningsdomsto-
len dér tva personer fitt avslag i liknande drenden. De tva
domarna hade ocksd lett till att man satt upp nya kriterier for
hur whiplashskador skulle bedémas.

—Men om man granskar de tvd domsluten ordentligt sa
stdmmer de inte med Carinas besvar och tillstand. Och de
nya kriterierna var till fordel for Carina, inte till nackdel som
Forsakringskassan hdvdade, berdttar Linda Wallin.

Den 23 december foll dntligen domen i kammarrdtten.
Carina fick ratt till livranta och hon fick det retroaktivt
fran 2007. Det innebdr att hon far ersdttning i nivd med sin
tidigare 16n, det vill sdga runt 25 000 kronor i manaden till
skillnad mot sjukersdttningen som dr mycket lagre.

— Domen visar att kammarrdtten inte k&per alla argument
som Forsakringskassan forsoker anvanda i sédana har fall,
bland annat att whiplashskador inte ger varaktiga problem.
Det dr en seger. Vi har ocksa fler domar med samma utslag
som vi kan hanvisa till i kommande drenden, sdger Linda
Wallin.

For Carina var domen ett mirakel.

— Jag blev euforisk ndr jag fick beskedet. Lattnaden var
enorm, att standigt gd och oroa sig for ekonomin har for-
samrat livskvaliteten for hela familjen. Det racker att ha en
skada som begransar. Och jag dr s& oerhdrt tacksam for allt
stod som jag har fatt av Linda Wallin, hon dr min hjélte och
en mycket smart och kompetent sddan. Min man och jag &r
bada med i facket och vi kommer aldrig att g& ur, sdger hon.

Gunilla Mansson pa Unionen dr ocksd mycket ngjd.

— Ja, det dr viktigt att visa att det gar att fa rétt, dven om
det tar lang tid och kraver mycket arbete. Vi har ménga
kontakter med fortvivlade medlemmar som &r pa vég att bli
utforsakrade eller har rékat illa ut i systemet pd andra satt.
Da giller det att forsdka uppmuntra dem att ta strid for
sina rattigheter och Carinas fall visar att det dr mojligt, sager
Gunilla. Det visar ocksa vilken viktig roll fackférbunden och
LO-TCO Réttsskydd har i dagens Sverige.




{( Det var oerhort fornedrande att bli ifragasatt

pa det hdr sdttet. Min hogsta dnskan var hela

tiden att kunna bérja jobba igen, men det gick
bara inte. »

Carina Brandt

(( Utan stodet fran Kommunal, och utan
juristerna Olov Ostensson och Linda Wallin
pa LO-TCO Rattsskydd, hade jag aldrig orkat

med det hdr. »

Lisbeth Andersson
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DET LONAR SIG

19 miljoner till IF Metalls medlemmar
pa Preem

Under flera &r har IF Metall och Preem tvistat om tva utbe-
talda belopp skulle ingd i semesterloneberdkningen eller inte.
2007 kom Preem och IF Metallklubbarna pa driftsenheterna
i Goteborg och Lysekil Gverens om att gemensamt arbeta
fram ett nytt Idnesystem och att de anstdllda skulle garante-
ras en l6neckning pa minst 2,5 procent.

Arbetet med det nya Ionesystemet drog ut pa tiden och
parterna kom Gverens om att bolaget vid tva tillfdllen skulle
betala ut ett belopp som motsvarade I6nedkningen. Men nar
semesterlonen skulle betalas ingick inte engangsbeloppen i
berdkningen av semesteridnen.

Bolaget hdvdade att de betalat ut ett skadestand eller
forseningsavgift som inte var semesterlénegrundande.
Forbundet ansdg att det var 16n som skulle ligga till grund for
semesteriénen.

IF Metall gick till Arbetsdomstolen med krav pa semester-
|6n och allmént skadestand till férbundet och medlemmarna
for kollektivavtalsbrott. AD gick helt pa forbundets linje och
domde Preem att betala sammanlagt cirka 600 000 kronor i
utebliven semesterldn och ett allmédnt skadestand pa 10 000
kronor till varje medlem, sammanlagt 5,2 miljoner. Bolaget
fick ocksd betala 50 000 kronor i skadestdnd till IF Metall for
brott mot kollektivavtalet.

Nar IF Metall fatt ratt i AD gick Preem ocksd med pa
att forlika en annan tvist med férbundet som gillde ratt till
semesterlon vid Gvertidsarbete. Forlikningen gav forbundets
medlemmar vid bolaget ytterligare cirka I3 miljoner kr. Totalt
innebar tvisterna att medlemmarna fick cirka 19 miljoner
som de annars gatt miste om.

Overenskommelse i Marabou-malet

Ett av de mer uppmarksammade arbetsrdttsliga malen pa
senare dr dr det sd kallade Marabou-fallet. Tvisten handlade
om att Marabou, som &gs av Kraft Foods, 2004 sa upp 130
anstéllda vid sin anldggning i Upplands Vésby pa grund av
arbetsbrist. Sedan borjade bolaget omedelbart att hyra in
vissa av dem som sagts upp via ett bemanningsféretag.

De uppsagdas fackliga organisation, Livsmedelsarbetare-
forbundet, stimde 2007 bolaget vid Arbetsdomstolen och
hdvdade att bolaget kringgdtt anstéllningsskyddet nar man
hyrt in vissa av dem som hade foretrddesratt till dteran-
stéllning istdllet for att &teranstdlla i turordning. Férbundet
menade att bolaget valt ut vilka av de uppsagda man ville ha
tillbaka i verksamheten och informerat bemanningsbolaget
om det. Férbundet menade ocksa att det inte dr tilldtet att
hyra in personal permanent.

Malet fick stor uppmarksamhet och debatterades bland
annat i riksdagen. Det var ocksa en bidragande orsak till att
frdgan om att anvdnda bemanningsforetag for att kringga
foretradesratten till &teranstilining blev en stor fraga i avtals-
rorelsen 2010. De flesta LO-forbunden, bland annat Livs-
medelsarbetarefdrbundet, fick i avtalsrorelsen in skrivningar
i sina kollektivavtal som ska férhindra att foretradesratten
kringgds via bemanningsforetag.

Sedan principfragan reglerats i avtalsrorelsen tréffade par-
terna en forlikning i tvisten i Arbetsdomstolen som férbun-
det och berérda medlemmar dr ndjda med.

Polska skogplanterare fick 16n efter
tva ars tvistande

Ett tiotal polska skogplanterare, anstdllda av det lettiska
bemanningsbolaget Sia Rent A Pro, fick inte ut 16n for arbete



under perioden maj-juli 2008. GS Facket for skogs-, trd och
grafisk bransch drev drendet i Arbetsdomstolen och kravde
att bolaget skulle betala ut 16n och ersdttningar samt allmant
skadestand for brott mot kollektivavtal, semesterlagen och
kvittningslagen.

Sia Rent A Pro péstod i forsta hand att arbetstagarna inte
utfort arbete for bolagets rakning och i andra hand att even-
tuellt arbete inte redovisats pa ett riktigt sitt.

Forbundets instdlining var att arbetstagarna utfort arbete
och hela tiden redovisat arbetet pd samma sdtt som fram
till maj 2008 da bolaget betalat ut I6ner. Anledningen till de
uteblivna Ionerna var enligt forbundet att Sia Rent A Pro i
sin tur uppfattade att man hade ett krav mot ett tredje bolag
och att Sia Rent A Pro inte fatt betalt av uppdragsgivaren.
Forbundet ansag ocksd att Sia Rent A Pro brutit mot gal-
lande kollektivavtal genom att lata bli att betala ut avtalsen-
liga I6ner och semesterersattning samt att gora avsattning till
arbetstidskonto.

Arbetsdomstolen gav férbundet ritt och dosmde Sia
Rent A Pro att betala ut |6n och ersdttningar till de berérda
arbetstagarna pd sammanlagt drygt 415 000 kr samt allmant
skadestdnd om sammanlagt 300 000 kr till arbetstagarna och
forbundet.

Arbetsdomstolen gav facket ritt fa ut
anstillningsbevis

Arbetsgivaren ska skicka en kopia av alla nya anstéllningsbevis
till Transports lokalavdelning, enligt Transportavtalet mellan
Transportarbetarefdrbundet och Biltrafikens Arbetsgivarfor-
bund. Syftet dr att facket ska ha mojlighet att kontrollera att
arbetsgivarna foljer lag och kollektivavtal.

Men helt plotsligt slutade DHL Express (Sweden) AB
att skicka anstéllningsbevis for anstéllda som inte var med i
facket. Bolaget menade att det skulle strida mot personupp-
giftslagen att skicka Gver anstillningsbevisen.

Arbetsdomstolen fann att personuppgiftslagen var till-
lamplig pa atgdrden och gjorde en intresseavvagning — védger
fackets intresse tyngre dn den oorganiserades intresse av att
anstdliningsbeviset inte ldamnas ut?

Domstolen menade att utlimnandet av anstéliningsbevi-
set utgjorde ett visst ingrepp i den personliga integriteten
men att de uppgifter som ldmnades ut till facket om anstall-
ningsform, arbetstid, semester, tilldimpligt kollektivavtal och
uppsagningstid normalt kan anses som harmlésa. Nar det
giller uppgiften om 16n hadnvisade domstolen till att sddana
uppgifter dr offentliga inom den offentliga sektorn och att
uppgiften om taxerad inkomst alltid ar offentlig.

Domstolen fann att facket hade ett tungt vdgande intresse
av att kunna kontrollera att bolaget tillimpade kollektivavta-
let pa samtliga anstdllda, dven de som inte var medlemmar i
facket, samtidigt som ingreppet i den personliga integriteten
var litet.

Bolaget var skyldigt att folja kollektivavtalet och skicka
over anstéllningsbevis for samtliga nyanstallda till lokalavdel-

ningen. DHL Express dlades att betala 50 000 kr i allmant
skadestdnd till forbundet for kollektivavtalsbrott.

Bussforare far livrinta som
en CNC-operator

R arbetade som bussforare. Den 5 november 2001 kérde
en minibuss in i den buss som R korde. Minibussen bérjade
brinna och R hjdlpte till att dra ut tvd personer ur den brin-
nande bussen vilket orsakade ryggsmdrtor. Han blir sjukskri-
ven med diagnosen ryggvark/ischias och diskbrack och efter
manga turer med bade Forsakringskassan och AFA Forsdk-
ring hamnar hans drende hos LO-TCO Réttsskydd. Juristen
upptdcker da att R visserligen har ryggbesvdr men att psykisk
ohdlsa dr ett dannu storre problem for honom. Juristen upp-
tackte dven att skadan skulle regleras av ett forsdkringsbolag
som tecknat trafikforsakring. Efter flera turer da tva forsdk-
ringsbolag védgrat ta ansvar fér mannen godkanns skadan till
slut som en skada till foljd av trafik.

Genom LO-TCO Réttsskydd far R géra en forsakrings-
medicinsk utredning som konstaterar att de psykiska proble-
men som var mycket omfattande har samband med olyckan
och att det alltsa &ar en arbetsskada. Juristen driver drendet
om livranta i Trafikskadendmnden. Mannen ar utbildad CNC-
operatdr och har bara arbetat som bussférare i ett ar och
juristen hdvdar att livrdntan ska berdknas pa den hogre 16n
som en CNC-operator har. Motparten ar forsakringsbolaget
som minibussens dgare dr forsakrad i. Trafikskadendmnden
gar pa LO-TCO Réttsskydds linje och ger mannen ratt till
en hog ideell ersdttning och livrdnta berdknad pa den hogre
I6nen. Utan Rattsskyddet skulle mannen sannolikt aldrig fatt
ndgon ersdttning alls for sin skada. Han kommer nu att fa
ersdttning under hela livet med drygt 4 miljoner kronor.

De thailindska biarplockarna i Asele
fick betalt

Drygt 160 thailindska barplockare kom till Asele i slutet av
sommaren for att plocka blabar och lingon 4t bolaget Lomsjo
Bar AB. De hade skuldsatt sig for att ha rad med resan till
Sverige mot I6ften att kunna tjdna bra pd arbetet i skogen.
N4r de arbetat 1,5 manad boérjade de forstd att de nog inte
skulle fd betalt for sitt arbete. En av dgarna till bolaget var
plotsligt forsvunnen och bolagets kassa var tom.

Genom Svenska Kommunalarbetareforbundet har fyra
av bdrplockarna som blev medlemmar fatt hjdlp med att
forsdtta bolaget i konkurs och ddrefter anséka om ersattning
genom den statliga I6negarantin. Konkursférvaltaren har nu
beslutat om rétt till Ionegaranti for de fyra medlemmarna
och deras kollegor. Det som holl pa att sluta som en mar-
drom fick ett bdttre slut genom den fackliga réttshjdlpen.




FALL SOM AVGJORTS | HOGSTA
FORVALTNINGSDOMSTOLEN

| Hogsta forvaltningsdomstolen kravs provningstillstand och det dr bara praxisfall
som tas upp, det vill sdga fall som kan bli vdgledande for rattstilldmpning. Har adr korta
beskrivningar av ndgra fall som vi drivit till denna sista instans, ndgra av dem fick ett
positivt utfall andra fick ett negativt. Oavsett vilket domslutet blev kommer vi att ha

nytta av dem i liknande drenden.

Giller arbetsskadeforsiakringen dven nar
man ar pa kurs och idter lunch?

Ja, sdger Hogsta forvaltningsdomstolen.

Kan man fa ersittning av Forsikringskassan
for kostnader for likarundersdokning och
lakarutlatande.

Nej, sdger Hogsta forvaltningsdomstolen. Forklaringen ar att
riksdagen visserligen har utfirdat en lag som ska ge ersédtt-
ning men att regeringen aldrig har utfardat ndgra foreskrifter.
Utan foreskrifter ingen ersdttning.

Skyddas den sjukpenninggrundade
inkomsten under tiden som man far sjukioén
av arbetsgivaren?

Nej, sdiger Hogsta forvaltningsdomstolen. Sjuklon betraktas
inte som 16n for arbete.

Kan hog arbetsbelastning och stress orsaka
psykisk ohilsa och bli godkint som arbets-
skada?

Ja, sdger Hogsta forvaltningsdomstolen men pépekar att det
beror pa hur hég arbetsbelastningen ar.

Maste kammarritten prova drenden dir
det finns nya utliatanden?

| det hér fallet handlade det om en person med kndbesvar
vars specialistutldtanden visade att besvdren var en f6ljd
av skadlig inverkan i arbetet (inte aldersférandringar som
Forsakringskassan menade). Hogsta forvaltningsdomstolen
uppmanade kammarrdtten att préva drendet.

Kan man fa sjukpenning om man inte
kan ga till Arbetsformedlingen pa grund
av sjukdom?

| det hdr fallet handlade det om en person som var arbets-
16s, fick ett tillfdlligt jobb och blev sjuk under anstaliningen.

Mannen var fortfarande sjuk nér jobbet upphérde och han
skulle ga till Arbetsférmedlingen. Forsakringskassan ansdg att
han inte hade ratt till sjukpenning. Hogsta forvaltningsdoms-
tolen tyckte tvdrtom och han fick sjukpenning.

Paverkar mojligheten att disponera en
tidbank (enligt kollektivavtal) ritten till
sjukpenning?

Enligt kollektivavtalet var veckoarbetstid och |6n baserad
pa 40 timmar, men den faktiska arbetstiden var reducerad
med 94 minuter som kunde disponeras pa olika sitt. Detta
paverkar inte ratten till sjukpenning ansadg Hogsta forvalt-
ningsdomstolen som gick emot Forsakringskassan. Genom
att arbeta 30 timmar i veckan ansdg domstolen att man
avstatt fran forvarvsarbete i tillrdcklig omfattning for att fa
sjukpenning.

Hur ska en enskild kunna fa en
domstolsprévning av storleken pa
aktivitetsstodet?

En medlem var missndjd med beskedet om aktivitetsstod
som raknats ut av Arbetsformedlingen och som Foérsakrings-
kassan fattat beslut om. Ingen av myndigheterna ansdg att
beslutet gick att dverklaga. Hogsta férvaltningsdomstolen
tyckte tvdrtom att drendet visst ska prévas i kammarrdtten.

Kan sjukdom som diagnostiserats forst i
efterhand ge ritt till sjukpenning for tid
innan diagnosen?

En 59-drig kvinna som led av diffusa symptom som smdrtor
och ostadighetskdnslor ansags inte ha ratt till mer @n halv
sjukpenning av Forsdkringskassan. Nar drendet togs upp |
Hogsta forvaltningsdomstolen visade den pagadende medi-
cinska utredningen att hon drabbats av en stor hjarntumor.
Forsakringskassan holl trots det fast vid att kvinnan inte hade
ratt till mer dn halv sjukpenning, men Hogsta forvaltnings-
domstolen fattade beslutet att kassan skulle gora en helt

ny prévning. o



Styrelsen och verkstallande direktéren for LO-TCO
Réttsskydd AB far harmed avge drsredovisning for 2010.

Verksamheten
LO-TCO Rattsskydd AB dgs till 90% av Landsorganisationen i
Sverige samt till 10% av TCO.

Av drets totala omsdttning avser |,7% (1,8%) forsaljning
till LO, vilket ocksa utgdr den forsdljning som skett inom
koncernen.

Antalet nyanmadlda drenden uppgick till 1.534 (1.441).

Anstéllda hos LO-TCO Réttsskydd AB har sasom ombud
i 208 (204) fall ingivit stamningsansokan eller svaromal infér
domstol. Dessutom har inom bolaget handlagts ett stort
antal mal angdende forsattande i konkurs och [6negaranti.
Flertalet socialforsakringsmal har &verklagats till forvaltnings-
ratt, kammarrdtt eller Hogsta forvaltningsdomstolen.

I 21 (20) av Arbetsdomstolens 61 (50) refererade domar
under 2010 har ndgon av Rattsskyddsbolagets jurister varit
ombud. 16 (12) brottmal har handlagts av bolagets jurister, i
flera fall sdsom offentlig forsvarare.

| drenden som avslutats under aret har direkt utver-
kats 291.303 tkr (282.505 tkr) i ersattning for de fackliga
organisationerna och deras medlemmars rdkning. 26 (58)
omfattande réttsutredningar har gjorts. Dessutom har Rétts-
skyddsbolaget i dvrigt bitrdtt med omfattande radgivning i
arbets- och socialforsakringsrittsliga sporsmal. Bolaget har
anordnat flera egna seminarier for forbundens anstillda och
fortroendevalda. Anstéllda vid bolaget har ocksd medverkat
vid ett stort antal kurser och konferenser som foreldsare.

Framtiden

Antalet inkomna drenden till bolaget har under dret minskat
pa arbetsrdttsenheten och okat pa forsakringsrattsenheten.
Vi bedémer att verksamheten kommer att ha oférandrad
omfattning under 2011.

Alla LO-férbund utom ett anlitar regelbundet bolaget.
Samtliga TCO-férbund och vissa Saco-férbund anlitar bola-
gets forsdkringsrattsenhet. Ett antal TCO-forbund anlitar
regelbundet dven arbetsrdttsenheten.

Bolagets verksamhet préglas av stabilitet och vi beddmer
darfor att ndgra storre forandringar av verksamheten inte
kommer att ske de ndrmaste aren.

Resultat och stillning
Bolagets verksamhet ska bedrivas till sjdlvkostnadspris, dvs.
utan vinstsyfte. Soliditeten ar mycket god 74% (75%) vid
arets utgang.

For bolagets resultat och stéllning i Gvrigt hdnvisas till
efterfoljande resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys
och noter.

Forslag till vinstdisposition
Till drsstdmmans forfogande star foljande vinstmedel.

Balanserad vinst 30.239.487,55
Arets resultat 1.712.632,71
31.952.120,26

Styrelsen foreslar att 31.952.120,26 kronor balanseras i ny
rakning.



Rérelsens intikter
Nettoomsdttning
Fordndring av pdgdende
arbete for annans rakning

Summa rorelsens intdkter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ranteintdkter

Rantekostnader

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pa arets resultat

Avrets resultat

Not

U W N

tkr

66 163

2293
68 456

-15918
-48 990

-160
-65 068
3 388

28

3 384
-960
711

1713

2009

tkr

65 082

-830
64 252

-15 609
-49 328
-165
-65 102
-850

32

31
-849
605

=244



Tillgangar
Anliggningstiligangar

Materiella anlaggningstiligangar
Maskiner

Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstiligangar

Omsittningstiligangar

Varulager

Pagdende arbete for annans rakning
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar moderorganisation

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa Tillgangar

Not

tkr

452
195
647

647

29 309

9 111

908
| 389

326
| 857
13 591
2 055

1725

56 680

57 327

2009-12-31

tkr

187
134
321

500

821

26 921

12 668
653
2099
189

| 706
17 315
2 055

7352

53 643

54 464



Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital, antal aktier 70.000 med kvotvarde 100 kr

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Avsittningar
Ovriga avsittningar

Summa avsattningar

Kortfristiga skulder

Leverant&rsskuld

Skulder till koncernbolag

Klientmedelsskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stéllda sakerheter:

Ansvarsforbindelser

Not

tkr

7000
3600
10 600

30239

| 713
31 952
42 552

2097

| 540
| 540

[ 711
| 396
2 460
5571
[ 138

57 327

Inga

Pensionsavtal

2009-12-31

tkr

7000
3600
10 600

30 483

-244
30239
40 839

| 137

| 540
| 540

| 099
| 408

20
2882
5538
10 947

54 463

Inga

Pensionsavtal



Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat

Avskrivningar

Erhallen rinta
Erlagd rénta
Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den I6pande
verksamheten fore forandring
av rorelsekapital

Minskning/6kning varulager

Okning/minskning kundfordringar
Minskning/6kning kortfristiga fordringar
Minskning/6kning leverantérsskulder
Okning/minskning vriga kortfristiga rérelseskulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgangar

Okning/minskning kortfristiga finansiella placeringar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel fran arets borjan

Likvida medel vid arets slut

tkr

3388
160

3 548
28

711

2 833
-2 388
3 557
167
599
-409
4 359

-486
500

14
4373

9 407
13 780

2009

tkr

-850
165
-685
32

31
-1229

=1 913
702

-1 357
594

55

797

=1 122

500

426
-696

10 103
9 407
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Redovisningsprinciper

Tilldmpade redovisnings- och vdrderingsprinciper dverens-
stimmer med Arsredovisningslagen och Bokftringsnamn-
dens allminna r&d. Principerna dr oférdandrade jamfort med
foregdende ar.

Moderorganisation som uppréttar koncernredovisning dr
Landsorganisationen i Sverige, 802001-9769, Stockholm.

Pagaende arbeten/intikter

Inkomster och utgifter fran uppdrag pa I6pande rdkning
resultatredovisas i den takt uppdraget utfors och fakture-
ras. Ofakturerat arbete vid drets slut varderas till aktuellt
forsaljningspris.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas
eller erhdllas avseende aktuellt ar samt justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt. Skatteskulder/fordringar virderas
till vad som enligt foretagets beddmning skall erldggas till
eller erhdllas fran skatteverket.

Kortfristiga fordringar
Fordringarna upptas till det belopp, som efter individuell
beddmning berdknas bli betalt.

Ersittning till revisorer
Ohrlings PricewaterhouseCoopers
(revision och revisionsnadra radgivning)
(andra uppdrag dn revisionsuppdraget)

Summa

Anliggningstiligangar

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
vdrde minskat med avskrivningar. Materiella anldggnings-
tillgdngar skrivs av systematiskt Gver tillgdngens bedomda
nyttjandeperiod. N4r tillgdngarnas avskrivningsbara belopp
faststills, beaktas i forekommande fall tillgdngens restvarde.
Linjdr avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av mate-
riella tillgdngar. Foljande avskrivningstider tilldmpas:

Maskiner och inventarier 5ar
Datorer 4 ar

Finansiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar som dr avsedda for langsiktigt
innehav redovisas till anskaffningsvdrde. Har en finansiell till-
gang pd balansdagen ett ldgre vdarde dn det bokfdrda vdrdet
skrivs tillgangen ned till detta ldgre varde om det kan antas
att vardenedgéangen dr bestaende.

Soliditet
Det egna kapitalet i procent av balansomslutningen.

2009

77 77
10 =
87 77



Personal

Medelantalet anstéllda, med férdelning pa kvinnor och mén har uppgatt till
Kvinnor

Man

Totalt for bolaget

Ldner och ersdttningar har uppgatt till

Styrelsen och verkstdllande direktoren

Ovriga anstillda

Totala I6ner och erséttningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader (varav for verkstallande

direktoren 321 tkr ar 2010 och 313 tkr &r 2009)

Totala I6ner, ersdttningar, sociala avgifter och pensionskostnader.
Ovriga personalkostnader

Summa

For verkstdllande direktoren finns ett trygghetsavtal som innebdr tva drs
tjdnstgoringsfri uppsagningstid vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida.

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro i férhallande till ordinarie arbetstid
Varav langtidssjukfranvaro

Kvinnor

Man

Anstéllda i aldersgruppen:

29 ar eller yngre

30-49 ar

50 &r eller dldre

Maskiner

Ingdende anskaffningsvarde
Inkop

Forsdljiningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsdljningar och utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

30
16
46

[ 181
27 782
28 963
1325

6737
47 025
| 964
48 989

3,55%
1,88%
4,08%
2,53%

0,00%

[,16%
7,03%

3127
376

3503

-2 941

-110
-3 051

452

2009

30
19
49

I 16l
27782
28 943
10 680

6928
46 551
2777
49 328

2009
3,53%
[,75%
3,46%
3,66%

091%
[,319%
6,90%

2009-12-31
3 064
63

3127

-2 833

-108
-2 941

186

21
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Inventarier

Ingdende anskaffningsvarde

Ink&p

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restvirde enligt plan

Bokslutsdispositioner
Skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enlig plan
Forandring av periodiseringsfond

Summa

Aktuell skatt for aret
(varav skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond)
Skatt pa tidigare drs resultat

Summa

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Aktieobligationer

Aktieobligationer

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Forutbetald hyra
Ovriga férutbetalda kostnader

Summa

2009=-12-31

2 359 2 349

[ 10

2470 2 359

2225 -2 168

-50 -57

2275 -2225

195 134

2009

-60 16

-900 589

=960 605

710 0

@) ©9)

I 0

711 o

Marknadsvirde Bokfort virde
2009-12-31

Marknadsvirde Bokfort virde

475 500

2009-12-31

[ 18] [ 151

676 555

1 857 1 706



Kortfristiga placeringar

Aktieobligationer

Vérdepappersfonder

Aktieobligationer

Vérdepappersfonder

Eget kapital
Aktiekapital

Belopp vid érets ingang
Belopp vid érets utgang
Reservfond

Belopp vid érets ingang
Belopp vid édrets utgdng
Fritt eget kapital
Belopp vid drets ingang
Arets resultat

Belopp vid arets utgdng

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond tax-2008
Periodiseringsfond tax-2009
Periodiseringsfond tax-201|

Overavskrivningar

Summa

Ovriga avsittningar

Bolaget dr bundet av ett pensionsavtal mellan KFO och FTF vilket bland
annat ger arbetstagare ratt att ga i pension vid 62 drs alder. Ndr en anstalld
utnyttjar den mojligheten dr bolaget skyldigt att betala en pensionspremie
till KP, vilken berdknas i forhallande till den anstélldes 16n. Avsdttning for
pensionsforpliktelser i balansrakningen uppgar till 1.540 tkr.

Marknadsvirde Bokfort virde
487 500
| 753 | 555
2 240 2 055
2009-12-31
Marknadsvirde Bokfort virde
490 500
| 724 | 555
2214 2 055
2009-12-31
7 000 7 000
7 000 7 000
3 600 3 600
3 600 3 600
30239 30 483
I 713 -244
31 952 30239
2009-12-31
400 400
715 715
900 0
2015 I 115
82 22
2 097 1137

23
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Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 2009-12-31
Upplupna semesterloner | 938 | 710
Sociala avgifter och I6neskatt 3 351 3323
Ovriga upplupna kostnader 282 505
Summa 5571 5 538

Per Bardh

Ordférande

Kjell Ahlberg Anna Forsberg Tommy Andersson

Susanna Gideonsson Sven-Olof Hellman Gunnar Johanson

Goran Larsson Lise-Lotte Lenberg Ella Niia

Sten-Ove Niklasson Hakan Pettersson Veli-Pekka Saikkald

Ronny Wenngren Martin Wastfelt Anne Alfredson

Arbetstagarrepresentant
Julia Pietrek Dan Holke
Arbetstagarrepresentant Verkstdllande direktdr

Min revisionsberéittelse har lamnats den 21 mars 201 1.

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor



Till &rsstdmman i LO-TCO Réttsskydd AB
Organisationsnummer 556150-9257

Jag har granskat drsredovisningen och bokféringen samt sty-
relsens och verkstéllande direktorens forvaltning i LO-TCO
Rattsskydd AB for &r 2010. Bolagets arsredovisning ingdr i
den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 15—24.
Det dr styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansva-
ret for rakenskapshandlingarna och férvaltningen och for att
arsredovisningslagen tillimpas vid upprattandet av arsredo-
visningen. Mitt ansvar dr att uttala mig om drsredovisningen
och férvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed |
Sverige. Det innebdr att jag planerat och genomfort revisio-
nen for att med hdg men inte absolut sdkerhet forsakra mig
om att drsredovisningen inte innehaller vdsentliga felaktighe-
ter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna.
| en revision ingdr ocksa att prova redovisningsprinciperna
och styrelsens och verkstédllande direktdrens tillimpning av
dem samt att beddma de betydelsefulla uppskattningar som
styrelsen och verkstdllande direktdren gjort ndr de uppréttat
arsredovisningen samt att utvdrdera den samlade informatio-

nen i drsredovisningen. Som underlag for mitt uttalande om
ansvarsfrihet har jag granskat vdsentliga beslut, atgarder och
forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om nédgon styrel-
seledamot eller verkstdllande direktoren dr ersattningsskyldig
mot bolaget. Jag har dven granskat om ndgon styrelseledamot
eller verkstéllande direktéren pa annat satt har handlat i strid
med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsord-
ningen. Jag anser att min revision ger mig rimlig grund for
mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredo-
visningslagen och ger en réttvisande bild av bolagets resultat
och stélining i enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Forvaltningsberdttelsen dr forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Jag tillstyrker att drsstdimman faststéller resultatrakningen
och balansrdkningen, disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamdter och
verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 21 mars 2011
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Styrelsen har under 2010 bestatt av foljande personer:

Ordinarie ledaméter

Per Bardh, ordférande — LO, Kjell Ahlberg — LO, Ronny
Wenngren — Elektrikerna, Tommy Andersson — GS-facket,
Veli-Pekka Sdikkdld — IF Metall, Goran Larsson — LO, Hakan
Pettersson — Kommunal, Ella Niia — Hotell- och Restaurang,
Susanna Gideonsson — Handels, Sven-Olof Hellman — SEKO,
Lise-Lotte Lenberg — LO, Sten-Ove Niklasson — Transport,
Anna Forsberg — TCO, Martin Wistfelt — Unionen, Gunnar
Johanson — ST, Julia Pietrek — personalrepresentant, Anne
Alfredson — personalrepresentant.

LO-TCO Réttsskydd styrs av LO- och TCO-forbunden.
Nittio procent av aktierna dgs av LO. Resterande tio procent
dger TCO. LO-TCO Rittsskydd ger juridisk service at LO,
TCO, forbunden och deras medlemmar.

Mer dn tre miljoner medlemmar kan, efter beslut om
rattshjdlp fran det egna forbundet, fa juridiskt stod i rdttsliga
angeldgenheter som har anknytning till arbetet.

Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som, tillsammans
med VD, svarar fér den overgripande forvaltningen. AU
bestod under 2010 av ordférande Per Bardh, vice ordférande
Hékan Pettersson, Ronny Wenngren, Anna Forsberg, Veli-
Pekka Sdikkdld, VD Dan Holke och personalens representant
Julia Pietrek.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen samordnar den I6pande verksamheten.
Den bestod under 2010 av VD Dan Holke, chefen for arbets-
rattsenheten Sussanne Lundberg, chefen for forsakrings-
rattsenheten Claes Jansson, ekonomichefen Lena Agneby
Bostrém och chefssekreterare/|T-ansvarig Ingalill Brandt.

Suppleanter

Sofie Rehnstréom — LO, Bo Abrahamsson — LO, Mikael
Johansson — Mdlarna, Jan Granvik — Musikerna, Christer
Persson — IF Metall, Renée Andersson — LO, Lars Thorn —
Kommunal, Gerald Lindberg — Livs, Hans Olund — Fastighets,
Torbjorn Johansson — Byggnads, Claes-Mikael Jonsson — LO,
Matts Jutterstrom — Pappers, Helena Johanson — TCO,
Susanne Forssman — Unionen, Kerstin Sjostrom — Vardfér-
bundet, Ellinor Gudmundsson — personalrepresentant, Eva
Wrangsell — personalrepresentant.

Forsikringsrittsenheten

Forsakringsrattsenheten arbetar med drenden inom socialfor-
sakrings- och skadestdndsratt. Det innebdr i huvudsak tvister
som ror lagen om arbetsskadeforsakring och lagen om allmén
forsakring. Méanga drenden géller ocksa medlemmar som &r
missndjda med ersattningen fran Trygghetsforsakringen vid
arbetsskada (TFA).

Arbetsrattsenheten

Arbetsrattsenheten tar sig an alla tvister som har samband
med arbetet, i forsta hand arbetsrattsliga tvister men dven
rattstvister inom bland annat straffratten, konkursratten,
avtalsrdtten och associationsratten.

ARBETSRATTSENHETEN FORSAKRINGSRATTSENHETEN

Enhetschef Enhetschef
17 For jurister 25 For jurister

4 Sekreterare 5 Sekretera.re

STYRELSE ARBETSUTSKOTT VERKSTALLANDE ADMINISTRATION
DIREKTOR
Chefssekreterare/
(Chefsjurist) IT-ansvarig
Ekonomichef
Ekonomiassistent



VI SOM JOBBAR HAR VAREN 2011

Lena Agneby Bostrom
Anne Alfredson
Henric Ask

Tom Aspengren
Ingela Atterhult
Annki Berg

Agneta Bern

Ingalill Brandt

Kerstin Burman
Ulrika Edebrink

Erika Ejderhamn Roupé
Phillip Eldon

Bo Ericson

Magnus Eriksson
Annika Ewerblad
Maria Fridolin

Ellinor Gudmundsson
Stellan Garde

David Hellman

Lars Henriksson
Jeanette Herrstrom
Dan Holke

Lena Isenstam

Claes Jansson

Laura Kemppainen
Stefan Kjellstrom
Susanna Kjallstrom
UIf Lejonklou
Sussanne Lundberg

Mattias af Malmborg
Camilla Morath
Jorgen Nilsson

Inger Nordstrom
Gunvor Nystrom
Mari-Louise Nasholm
Anneli Ohlsson Anderbjork
Annett Olofsson
Angelin Olsson de Groat
Julia Pietrek

Anne Rajmic

Robert Sjunnebo
Mikael Sjoberg
Lise-Lotte Sjostedt
Eric Sundberg

Jimmie Sondergaard
Georg Thullberg
Lena Tornros

Bo Villner

Linda Wallin

Jenny Wentzel

Eva Wrangsell

Malin Wulkan

Tina Astrém

Evalena Odman
Carolina Ohrn

Olov Ostensson
Elizabeth Ostman
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