FORSTA HJALPEN

VID SJUKDOM

Vilka regler galler for ersattning?

LO-TCO Rattsskydd AB
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Reglerna i socialforsakringssystemet ar inte latta
att halla reda pa. Inte ens fér dem som ska vara
ordentligt insatta, eftersom det relativt ofta
hander att Forsdkringskassan fattar fel beslut.
For den som ar sjuk kan ett felaktigt beslut fa
stora konsekvenser.

Hir pd LO-TCO Raittsskydd moter vi ofta manniskor
i kris som har fatt sjukpenningen indragen, trots att
deras problem har styrkts av flera likare med
specialistkompetens. Vi moter manniskor
som skickas mellan Forsikringskassan
och Arbetsformedlingen men nekas er-
sattning pd bada stillena och hinvisas till
socialen. Vi méter manniskor som inte har
pengar till hyran i slutet av manaden som
tvingas leva pé sina anhoriga.
I den hir lilla handboken far du
en snabb guide till vad som giller
for den som blir sjuk.
Men det riacker inte att ldsa
handboken for att fa slut
pa det kaos som giller for
sjukpenning och andra

ersattningar.



For att vi ska gé fran kaos till klarhet och manniskor
ska slippa bli stillda utanfor vilfardssystemet, kravs
det att vdra ledande politiker tar problemen i social-
forsakringssystemet pa allvar och rattar till dem. Det
kraver ett slut pd myndigheternas godtycke och att de
borjar behandla manniskor med respekt — inte bara
som siffror i ett system. Véara fackligt fortroendevalda
madste ocksd vara beredda pd att sldss med alla medel
for medlemmarnas rittigheter sd ingen behover sta
utan riattmétig ersattning.

Den som drabbas av ohilsa har ofta bristande kraft
att vara aktiv och fora sin egen talan. Forskning visar
att risken for langvarig arbetsoformdga okar drastiskt
efter 3 manaders franvaro. Snabba insatser ar darfor
nodvindiga.

Nagra rad till dig som dr fackligt fortroende-
vald: Kontakta dem som ar sjukskrivna och bevaka
att arbetsgivaren skoter sitt rehabiliteringsansvar.
Informera medlemmen om att facket kan medverka pa
moten och stotta pa andra sitt.

Nagra rad till dig som ir medlem:

Hall kontakt med facket. Tank pé att din arbetsgivare,
Forsakringskassan och andra myndigheter i forsta
hand arbetar for sina egna intressen och att de inte
alltid sammanfaller med dina. Du har alltid ritt att ha
en facklig representant med dig p&d moten.



VILKA RATTIGHETER HAR
DU SOM SJUK?

Sjuklon. Reglerna for sjuklon giller f r om forsta
dagen av anstéllningen. Sarskilda regler géller om den
avtalade anstdllningstiden dr kortare d4n en manad.

Du har ritt till sjuklon fran arbetsgivaren for de forsta
14 dagarna i sjukperioden. Den forsta dagen ar en
karensdag, da far du ingen ersittning. Sjuklonen ar
80% av lonen dag 2-14. Om du ir sjuk och borta fran
ditt arbete mer dn en vecka maste du ha ett ldkar-
intyg. Om du blir frisk och sedan sjuk igen inom fem
kalenderdagar ska du inte ha en ny karensdag. Om

du ar sjuk langre dn 14 dagar gor din arbetsgivare en
anmailan till Forsakringskassan som bedomer om du
har ritt till sjukpenning.

Sjukpenning. Om du inte ar anstilld och inte har
ndgon arbetsgivare som betalar sjuklon de forsta 14
dagarna, kan du fa sjukpenning fran Forsikringskas-
san. Den forsta dagen dr en karensdag, dé far du ingen
ersittning. Beslut om sjukpenning eller sjukpenning-
grundande inkomst (SGI) fattas av en tjinsteman pa
Forsikringskassan. Ar du missnéjd med ett sidant be-
slut kan du begira omprovning. Omprovningsbeslutet
ska fattas av en annan tjansteman. Ar du fortfarande
missnojd kan du 6verklaga till lansratten.



Hel eller del av sjukpenning. Du kan fi en fjarde-
dels, halv, tre fjardedels eller hel sjukpenning, beroende
pa hur mycket du mdste avstd fran arbete. Forsakrings-
kassan provar din ritt till sjukpenning och bedomer
om du kan arbeta helt eller delvis trots din sjukdom.
Forsakringskassan bedomer ocksd om du kan dtergd
till ditt ordinarie arbete efter sjukskrivning. Innan
Forsakringskassan fattar ett beslut ska du bli underrat-
tad om forslaget till beslut och beslutsunderlaget. Du
har da mojlighet att yttra dig (normalt inom 14 dagar).
Ofta racker det inte med att enbart argumentera utan
du kan behova komplettera med intyg/utldtande fran
lakare.

Sjukersattning. Om du ar sjuk linge kan du f3 sjuk-
ersittning, det som tidigare kallades fortidspension.
Men da ska alla mojligheter till dtergdng i arbete vara
provade. Har giller ocksa att du kan f4 hel eller delvis
ersittning, beroende pd hur mycket din arbetsformaga
ar nedsatt. Lagstiftarens tanke dr att man normalt inte
ska ha sjukpenning mer an ett dr. Sedan ska sjukpen-
ningen avlosas av sjukersattning.

Rehabilitering. Du har ritt till rehabilitering om
du behover stod for att kunna borja arbeta igen efter
att ha varit sjuk. Atgirderna kan vara av medicinsk,
psykologisk, social eller arbetslivsinriktad art.



Om du ar anstilld 4r det din arbetsgivare som har
ansvaret for att rehabiliteringen genomférs. Ar du
arbetslos ar det Forsakringskassan som ansvar for
rehabiliteringen. Lis mer om det lingre fram.

Rehabiliteringsersattning. Du har ritt till reha-
biliteringsersattning om du deltar i arbetslivsinriktad
rehabilitering. En forutsittning ar att den ingdr i en
rehabiliteringsplan som du gjort tillsammans med
Forsakringskassan. Situationer som kan ge ratt till
ersittning ar till exempel arbetstraning under en period
eller utbildning under hogst ett ar.

Arbetsskada. Om du har fatt en skada eller sjukdom
som beror pa olycksfall eller annan skadlig inverkan i
arbetet kan du fa ersattning fran arbetsskadefor-
sakringen.

Arbetslos. Om du nekas sjukpenning maste du dtergd
i arbete eller anmaila dig som arbetssokande pd Arbets-
formedlingen forsta arbetsdagen som du inte lingre

far sjukpenning. Gor du inte det dr risken stor att du
blir o-klassad (din sjukpenninggrundande inkomst blir
o kronor). For att du sedan ska aterfd din SGI krivs att
du har ett faktiskt avtal om arbete dir avsikten dr att
du ska ha inkomst sex manader framit.



Sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Sjukpen-
ningen beriknas pa dina uppgifter om din beriknade
arsinkomst. Den hogsta SGI du kan fa ersittning for
(2005) dr 295.500 kronor. Den ldgsta (2005) dr 9.500
kronor.

Retroaktivt indragen sjukpenning. Det hinder att
Forsakringskassan drar in sjukpenning retroaktivt, men
det ar inte tilldtet. Du har ratt att f4 besked i forvag om
att Forsakringskassan overviager att dra in din sjukpen-
ning. Om sjukpenningen blir indragen och beslutet
overklagas till domstol, kan man gora en ny sjukan-
mailan for en senare period. For att da fa sjukpenning
kravs det naturligtvis att det medicinska underlaget ar
mer utforligt an vid det forsta beslutet. Om man fatt
ett likarutldtande som visar att arbetsformagan ar
nedsatt for avsevird tid bor man gora en ansokan om
sjukersattning.

Rittshjalp. Den enskilde kan inte fa rattshjalp direkt
fran LO-TCO Rittsskydd. Man far vinda sig till sin
avdelning i facket. Det ar sedan fackforbundet som
avgor om rattshjilp beviljas eller inte och om vi far i
uppdrag att driva drendet.



VILKA RATTIGHETER
OCH SKYLDIGHETER HAR
FORSAKRINGSKASSAN?

Rehabilitering. Om du ar arbetslos ar det For-
sakringskassan som ansvarar for din rehabilitering.
Forsakringskassan ska ta initiativ till, samordna och ha
tillsyn 6ver de dtgarder som behovs. Tillsammans med
dig ska Forsikringskassan gora en rehabiliteringsplan.
Din likares bedomning och din egen uppfattning om
din situation, ska vara det viktigaste underlaget for
rehabiliteringsplanen. Planen ska omfatta de dtgarder
som behovs for att du ska kunna borja arbeta igen.

Kontaktperson. Nir du varit sjukskriven i 6o dagar
har du ritt att f4 en kontaktperson pa Forsakrings-
kassan. Hon/han ska stodja dig i dina kontakter med
myndigheter och andra sa att du fir den hjilp med
rehabilitering som du behover.

Forsakringslikare. Forsikringslikaren har ingen
beslutanderitt, hon/han ar bara radgivare. I prakti-
ken har dock forsakringslikarens utldtande mycket
stort inflytande pa beslutet och viger oftast tyngre dan
behandlande likares utldtande.



Kontroll av uppgifter. Forsikringskassan har ratt
att kontrollera dina uppgifter genom att ta personlig
kontakt med dig, genom telefonsamtal, att du far
besoka Forsikringskassan eller genom att Forsakrings-
kassan gor hembesok hos dig. Forsdkringskassan kan
ocksd ta kontakt med till exempel din arbetsgivare.
Men det ar du som avgor hur kontakten ska ske, du ar
inte skyldig att slappa in en tjansteman i din bostad.

Information. Du har ritt, enligt lagen, att fa besked
om vilka registrerade uppgifter som Forsakringskassan
har om dig. Den informationen har du ritt att fa gratis
en gang per kalenderér.



VILKET ANSVAR HAR
ARBETSGIVAREN?

Sjuklon. Arbetsgivaren ar skyldig att betala sjuklon,
80 % av lonen, under dag 2—14 nir du ar sjuk. Den
forsta dagen ar karensdag, utan sjuklon.

Avgift for heltidssjukskrivna. Arbetsgivaren
betalar en avgift pd 15% av sjukpenningen for hel-
tidssjukskrivna anstillda som far sjukpenning fran
Forsakringskassan. Om den anstillde ar deltidssjuk-
skriven och/eller deltar i rehabilitering och far rehabi-
literingspenning betalas ingen avgift. Arbetsgivaren har
ett fribelopp (12.000 kr/ér) och ett hogkostnadsskydd
(4% av foretagets [onesumma).

Rehabiliteringsutredning. Arbetsgivaren har an-
svaret for din rehabilitering. Tillsammans med dig ska
arbetsgivaren gora en rehabiliteringsutredning nar du
har varit sjuk i mer dn fyra veckor, har varit sjuk sex
ganger eller fler under en 12-mdanadersperiod eller nir
du sjdlv begar det.

Anpassning av arbetsplatsen. Din arbetsgivare ska
gora de forandringar som dr mojliga pa arbetsplatsen.
Reglerna om skyldigheten att kartligga behovet av



rehabilitering och vidta nodvindiga atgarder finns i
arbetsmiljolagen och i lagen om allmin forsakring.
Forandringarna kan handla om att anpassa din arbets-
plats, forandra dina arbetsuppgifter eller omplacera dig
till annat arbete, dndra dina arbetstider, lata dig prova
eller trana pa att arbeta med dina vanliga arbetsuppgif-
ter eller med nya eller ordna med utbildning.

Sjukdom ir inte saklig grund for uppsagning.
For att en arbetsgivare ska kunna siga upp en anstilld
kravs det saklig grund enligt § 7 i lagen om anstall-
ningsskydd. Om du sigs upp pa grund av sjukdom,
sjukskrivning eller nedsatt arbetsformaga, raknas det
som personliga skal. D4 adr det upp till arbetsgivaren
att bevisa att det foreligger sddana personliga skal att
kravet pd saklig grund dr uppfyllt. I sidana fall maste
arbetsgivaren bl.a. bevisa att hon/han utrett frigan om
mojligheter till dtergdng i arbete genom arbetsanpass-
ning, rehabilitering eller omplacering och att det inte
finns ndgra dtgarder som kan fa den anstillde tillbaka i
arbete. Uppsdgningar pd grund av personliga skal kan
overprovas av Arbetsdomstolen och ir till skillnad fran
arbetsbrist mycket svérare for arbetsgivaren att bevisa.



VAD GOR LO-TCO
RATTSSKYDD?

LO-TCO Rittsskydd ar Sveriges storsta juridiska byra for
arbetsratt och socialforsakringsratt. Vi ger juridiskt stod
at LO, TCO, medlemsférbunden och enskilda fackmed-
lemmar. Var huvudsakliga arbetsuppgift ar att foretrada
enskilda fackféreningsmedlemmar i domstol. Sedan 197 |
har vi haft Gver 50 000 drenden. Vart arbete betalas av
facket sedan medlemmen beviljats réttshjalp av sitt fack-
forbund. Vart arbete kostar cirka |5 kronor av den arliga
fackliga medlemsavgiften. Hittills har vi lyckats utverka
ersdttningar som varit mangdubbelt stérre an vara kost-
nader. Varje ar far fackmedlemmar dela pa cirka 200 mil-
joner kr efter vunna mal. Manga far ocksa tillbaka jobbet
eller blir frikdnda fran anklagelser om brott. Det I6nar sig
att krdva sin ratt.

LO-TCO RATTSSKYDD AB

Olof Palmes gata 29, 7 tr; Box | 155, I I | 81 Stockholm. Tel 08 — 676 63 00.
www.fackjuridik.com



